Nebenbeschaftigung der drei
angestellten Hausmeister
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Punkt , 6" der
Arbeitsvertrage
der drei angestellten

Hausmeister definiert eine
mogliche Nebenbeschaftigung



Seite 2 zum Arbeitsvertrag zwischen den Noricus-Gemeinschaften und Herr_

4. URLAUB, KRANKHEIT
Der Hausmeister erhalt einen Erholungsurlaub von 25 Arbeitstagen. Der Zeitpunkt wird von

der Verwalterin nach Abstimmung mit dem Hausmeister festgelegt.

Die Lohnfortzahlung im Krankheitsfalle richtet sich nach den gesetzlichen Bestimmungen.
Die Verwalterin hat das Recht, den Hausmeister durch einen Vertrauensarzt untersuchen
zu lassen. Die Kosten der Untersuchung werden vom Arbeitgeber (ibernommen. Weigert
sich der Hausmeister, sich der Untersuchung zu unterziehen, so ist die Verwalterin zur
fristlosen Kiindigung berechtigt.

5. ALKOHOLVERBOT
Mit seiner Tatigkeit (ibernimmt der Hausmeister die Verantwortung fir sein Handein. Er
darf deshalb wahrend der Dienstzeiten nicht durch Alkoholgenuss beeintrachtigt sein. Der
Hausmeister verpflichtet sich, bei begriindetem Verdacht des Alkoholgenusses auf Antrag
der Verwalterin sich sofort einer arztlichen Kontrolle zu unterziehen. Bei VerstoR gegen
diese Auflagen ist die Verwalterin berechtigt, das Dienstverhéltnis fristlos zu kundigen.

. NEBENBESCHAFTIGUNG

Der Hausmeister setzt seine volle Arbeitskraft fiir das Dienstverhltnis ein. Entgeltliche
sowie unentgeltliche Nebenbeschaftigungen oder Beteiligungen an Unternehmen, bediirfen
der schriftlichen Zustimmung der Verwalterin.

Der Hausmeister verpflichtet sich, sémtliche Informationen und Kenntnisse, die ihm bei

der Erfillung dieses Vertrages zukommen, streng vertraulich zu behandeln.

. ARBEITSGERATE

Auf Verlangen wird der Hausmeister durch Unterschrift bestatigen, dass er die in einem
Inventarverzeichnis aufgefiihrten Gerate und Materialien erhalten hat. In jedem Falle
verpflichtet er sich, diese sorgféltig zu pflegen, aufzubewahren und soweit die Materialien
nicht ordnungsgeman verbraucht wurden, bei Beendigung des Dienstverhéltnisses in
ordentlichem Zustand zurlickzugeben.



* Nebenbeschaftigung ist nach diesem Arbeitsvertrag nicht verboten
* Esist aber folgender Ablauf zwingend verpflichtend:

a) der Hausmeister fragt bei der Hausverwaltung an, ob er die von ihm
geplante Nebenbeschaftigung ausfiihren darf

b) die Hausverwaltung erteilt hierzu schriftlich die Zustimmung oder
verweigert die Zustimmung

* Dieser Ablauf ware soweit in Ordnung gewesen, weil auf diese Art und
Weise die Hausverwaltung als Geschaftsbesorger der Eigentiimer-
gemeinschaften immer informiert gewesen ware, ob die angestellten
Hausmeister auch ihre ,volle Arbeitskraft” fiir das Dienstverhaltnis
einsetzen

* Die Hausverwaltung aber — erteilt aus nicht nachvollziehbaren Griinden
— allen drei Hausmeistern mit der jeweils identischen Unterlage
yZusatzvereinbarung zum Arbeitsvertrag” vom 02.01.2009 eine Art
,Freifahrtschein” fir Nebenbeschaftigungen



Zusatzvereinbarung zum Arbeitsvertrag von

Herrn

NorikerstraRegiih

90402 Niirnberg

Der Punkt 6 des Arbeitsvertrages vom 18.12.2008 wir einvernehmlich wie folgt gesndert:

Der Hausmeister setzt seine volle Arbeitskraft fiir das Dienstverhiltnis ein.

Ihm wird fiir die Dauer des Arbeitsverhaltnisses die unentgeltliche und entgeltliche Nebentitigkeit
erlaubt, solange diese die berechtigten Interessen des Auftraggebers nicht beeintrichtigen und die
gesetzliche Hochstarbeitszeit nicht tiberschritten wird.

Eine Konkurrenztatigkeit wird nicht erlaubt.

Wenn berechtigte Interessen der Auftraggeberin von der Nebentitigkeit tangiert werden oder diese
gegen Schutzgesetzte verstoRt, kann diese Zustimmung jederzeit widerrufen werden.

Der Hausmeister verpflichtet sich, samtliche Informationen und Kenntnisse, die ihm bei der Erfiillung
dieser Vereinbarung zukommen, streng vertraulich zu behandeln.

Im Ubrigen gelten die Vereinbarungen aus dem Arbeitsvertrag fort.

Niirnberg, 2.1.2009



Was ist zu dieser ,,Zusatzvereinbarung” festzustellen?

1. Die Zusatzvereinbarung ist nichtig!!
— eine Vereinbarung ist von mindestens zwei Parteien zu schlieBen

- gem. Unterschrift hat diese Vereinbarung offensichtlich nur eine
Partei geschlossen und zwar der jeweilige Hausmeister

— die Signatur der Hausverwaltung fehlt

- am 18.12.2008 (Datum des Arbeitsvertrages) hat der so akkurat
arbeitende jahrzehntelange Geschaftsfuhrer ,V.“ der Hausver-
waltung noch links in seiner Funktion (in Vollmacht des Auftrag-
gebers) unterzeichnet (siehe nachste Folie)

= nur zwei Wochen nach dem 18.12.2008 also am 02.01.2009 hat
der ehemalige Geschaftsfihrer der Hausverwaltung offensichtlich
seine akkurate Art verloren, die er (gem. Arbeitsvertrag des ersten
eingestellten Hausmeisters) min. seit dem Jahre 1999 gepflegt hat



8. WIRTSCHAFTLICHE VERHALTNISSE
Der Hausmeister bestatigt, dass seine persénlichen und finanziellen Verhéltnisse geordnet
sind, Lohn- bzw. Gehaltspfandungen nicht voriiegen, eine eidesstattliche Versicherung nicht
geleistet wurde und keine Vortadung zur Ableistung einer solchen vorliegt.

9. GESUNDHEITSZUSTAND
Der Hausmeister versichert, dass korperliche Gebrechen und chronische oder organische
Leiden nicht vorliegen. Arbeitsrechtliche Schutzbestimmungen (z.B. mehr als 5 Wochen
Urlaub wegen anerkannter Behinderung usw.) sind, soweit gesetzlich zuléssig, nicht zu
bericksichtigen.

10.ALLGEMEINE BEDINGUNGEN
Dieser Vertrag enthélt sémtliche zwischen beiden Parteien getroffenen Vereinbarungen.
Anderungen und Ergédnzungen bediirfen der Schriftform.
Die Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages beriihrt die Wirksamkeit der {ibri-

gen Bestimmungen nicht.

Aniagen:

Nirnberg, JEREEENP Dienstpldne

Hinweise fur Aufzugswarter
In Volimacht des Auftraggebers Verordnung Gehwegsicherung

NUHAU Niimberger Hausverwaltungs GmbH

Alfred Verderber, Geschaftsfiihrer




2. Essteht jedem Eigentimer frei zu Uberlegen, ob uns hier eine zuriick
datierte Unterlage vorgelegt worden sein kdnnte und der Aussteller des
Dokumentes hat aus Angst um das Wissen dieser Aktion nicht signiert

= in diesem Fall missten wir von Urkundenfalschung sprechen

— und zwar von dem von uns bezahlten Geschaftsbesorger uns
Eigentimern gegenuber

Nehmen wir mal an, dass diese Zusatzvereinbarung Giiltigkeit hatte — was
wadre dann zu beachten?

1. Wann kdnnte ein Hausmeister eine Nebenbeschaftigung aufnehmen?
- an jedem einzelnen Tag

2. Konnte ein Hausmeister z.B. eine Nebenbeschaftigung als Security vor
einer Diskothek mit Arbeitszeiten von abends 22:00 bis morgens 5:00 Uhr
aufnehmen

- ja



Wirden durch eine solche Nebenbeschaftigung die , berechtigten
Interessen des Auftraggebers” (also von uns Eigentiimern, die die Lohne
der angestellten Hausmeister bezahlen) beeintrachtigt?

— davon dirfte ausgegangen werden

Wann hat demnach die Hausverwaltung die einzelnen Hausmeister zu
fragen, ob sie eine Nebenbeschaftigung eingegangen sind, die moglicher-
weise die ,berechtigten Interessen des Auftraggebers” beeintrachtigen
und zusatzlich zu prifen, dass die gesetzliche Hochstarbeitszeit
eingehalten wird?

- jeden Tag !!!!

—> diese Aufgabe hatte man sich als Hausverwaltung selbst auferlegt,
sofern die Zusatzvereinbarung Gultigkeit hatte

Innerhalb unserer Befragung der Hausverwaltung vom 14.03.2017 hat die
Hausverwaltung auf die Frage ,,0b ein bestimmter Hausmeister eine
Nebentdtigkeit ausiibt” (Frage 4c) geantwortet: ,, das wissen wir nicht”.

— damit hat die Hausverwaltung ihre Aufgabe nicht erfillt und
verursacht fur uns Eigentimer als Arbeitgeber mogliche
nachteilige Konsequenzen



6.

Die Zusatzvereinbarung untersagt den Hausmeistern das Austben einer
Konkurrenztatigkeit

- die Hausmeister selbst sind fir das Staubsaugen auf den Fluren
aller Hauser der Norikerstr. 6 — 27 zustandig

— ein bei uns angestellter Hausmeister hat nicht nur eine Nebenbe-
schaftigung sondern ein eigenes Gewerbe mit eigenen Angestellten
— und dies auf dem Areal des Noricus

- gem. Frage 4c vom 14.03.2017 an die Hausverwaltung weil} die
Hausverwaltung davon nichts

—> dieser Hausmeister stellt fir die Leistung ,, Staubsaugen” durch
seine Angestellten an die Eigentimergemeinschaften der Noriker-
str. 6 — 27 Rechnungen, was eine Konkurrenztatigkeit darstellt
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Das Gewerbe lauft nicht — wie von der Hausverwaltung erklart — auf eine
Frau ,K“

Das Gewerbe ist angemeldet auf den bei den Eigentimergemeinschaften
angestellten Hausmeister ,G”

Ihr Zeichen Ihra Nachricht vom Unsere Zeichen Niarnberg
24.03.2017

Einfache Auskunft aus dem Gewerberegister

Sehr geehrrce Damen und Herren,
der von IThnen angefragte Gewerbebetrieb ist hier wie folgt angezeigr:

1 |im Handels-, Genossenschafis- oder Wereinsregister eingelragenar Narme mil Rechtsform 2 EO"[ und Mr. des Registersinirages
{0gt. bei GHR: Angabe des weiteren Gesellschatter)

Angaben zur Person
3 IName 4 [Vomamen T 4a [Geschlecht
il

G. __ mannlich

| l waibilich
— b 1
5 }GEUUI‘EI’!EI‘I"E (nur e Abweschung vam Mamen) 6 |Geburisdarem 7 iGaburtsan und -end

B |$Laalm:gei:5:§'«ei',[an:-

deusch | andere:
@ |Aanschrill der Wohnung (Strale, Haus-Ne., PLZ, Or) Telefon-Mr.
Telefax-Nr.
. 112 EEemenc-szt!e N )
= | Norikerstrafe 19 |
“ g0402 Nirnkberg |
- - - B - 4
~ 114 | Frihere Belriebsstitte |
= i |
S L S
o4 i 15 | Gerneldete Taugkedt ~
E_] T BETRIEE EINES MUNEWASCHSALONS.- (S6.01.0)
3 Abgabe / Verkauf von Snack”s und alkcholfreien Getrdnken aus Automaten.- {68.10.1)
Bligelservice, Annahmestelle fiir chem. Reinigung (keine eigene Reinigung).- (82.92.9) .
L_i 1 ?JDat..Tl des Betrigbsheginng Datum der Ummeidung Cratum: des Betietsendes

Die festgesetzte Auskunftsgebiihr ven 12,50 EUR wurde bereirts vereinnahme.



{Name der entgegennehmenden Semeinde Stadt Nirnberg

Gemaindskennzahi Betrisbsstatie (Siz)
08564000

Beiblatt weitere Tatigkeiten
Einfache Gewerbe-Auskunft

Bﬂt;\'.wsta"mg und gut kshar austilizn sowie die zutreffendan Kasichen ankrauzen

243000113817 |

(oot bei GhR: Angabe der weiteren Geselischafter) i
i
1

1 | Im Haneis-. Gencssenschafts- oder Vereinsregaster eingeiragenar hame mit Rechisform | 2 lDrt und Nr. des Regsterainrages

“Angaben zur Person

3 |Name 4 [Vomamen

— G lllllll"

jjaxmmmm

f82.%89.9)

Gesamtgewicht, einschl. Hinger.- (52.20.0)

15 (genau angeben £ B. Hursielung von Mabein, Eskimnalaiatonen und Elkirosn selnante, Geolhandst mit LebanemiSiel ww.)
Haushaltshilfe (z.B. Durchf. von Besorgungen, Einkdufe, Reinigungen nach Hausfrauenart).

Hilfsarbeiten bei Repararuren- u. Rencovierungsarbeiten im Haushalt.- (43.34.1)
Durchfiihrung ven Umziigen bzw. Transporten mit Kraftfahrzeugen bis 3,5t zul.
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* Die Hausverwaltung erlaubt, dass ein bei den Eigentimergemeinschaften
angestellter Hausmeister selbst ein Gewerbe mit Angestellten betreibt

* Die Hausverwaltung erlaubt, dass ein bei den Eigentimergemeinschaften
angestellter Hausmeister ein Gewerbe betreibt, dessen Ladenlokal sich auf
dem Areal seines Hauptarbeitgebers befindet

e Sollte dieser Hausmeister jemals auch nur eine einzige Minute wahrend
seiner Arbeitszeit als angestellter Hausmeister in seinem eigenen
Ladenlokal verbracht haben — so wiirde dies den Tatbestand des Arbeits-
zeitbetruges gegenliber den Eigentimergemeinschaften bedeuten

— und dies unter den Augen der Hausverwaltung, welche ihr
eigenes Buro auf dem gleichen Areal unterhalt

Es bleibt festzuhalten, dass die ,, Zusatzvereinbarung” nichtig ist und das die
Hausverwaltung von keinem der drei angestellten Hausmeister per
14.03.2017 einen Antrag auf Genehmigung einer Nebenbeschaftigung
vorlegen konnte.

14



